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ÍNDICE 

INTRODUCCIÓN

CAPITULO I

DESCRIPCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

En esta sección se describirá la empresa o institución sobre la cual el estudiante justifica la valoración de su experiencia para acreditar.
· Reseña histórica de la empresa

· Visión, misión y objetivos de la empresa
· Estructura Organizativa.

Se presentará mediante un comentario las dependencias de la organización, sus funciones y se hará referencia especial al departamento donde labora o laboró el alumno.
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CAPITULO II


ACTIVIDADES LABORALES ACREDITANTES 


En esta sección se presentará un resumen de la(s) actividad(es)  (responsabilidades, funciones, tareas, proyectos) que guarda(n) estrecha relación con el plan de carrera o pensa de estudio. (Mínimo dos actividades)
· Actividad A
Competencias teóricas relacionada con está actividad
· Actividad B

Competencias teóricas relacionada con está actividad
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CAPITULO III
CONCLUSIONES
En esta parte del informe se redactará, las conclusiones que alcanzó el estudiante producto de la vinculación de su experiencia laboral con el conocimiento adquirido en el estudio de la carrera a graduar.
REFERENCIAS
ANEXOS. (Opcional)
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